
 

KORZYÚCI Z WDROÝENIA  
SYSTEMU ZARZ¥DZANIA ÚRODOWISKOWEGO 

 

L.p. Korzy�ã Opis korzy�ci 

1 Ekonomiczna 

Racjonalizuj¹c zu¿ycie surowców, wody i energii, a tak¿e poprzez recykling, 
mo¿na zredukowaã koszty i znaleêã nowe mo¿liwo�ci oszczêdzania. 
Zmniejszenie objêto�ci i toksyczno�ci odpadów, �cieków i emisji gazów nie 
tylko minimalizuje obci¹¿enie na �rodowisko, ale i zwi¹zane z tym grzywny, 
opùaty, oraz koszty porz¹dkowania i usuwania odpadów. 

2 Relacje z wùadzami 

W najbli¿szej przyszùo�ci firmy uczestnicz¹ce dobrowolnie bêd¹ nagradzane 
hojniej przez wùadze, co zdejmie z tych firm nieco obci¹¿eñ administracyjnych. 
Wprowadzenie SZÚ zwiêkszy szanse na dostêp do publicznych subsydiów i 
êródeù finansowych. SZÚ uùatwi przystosowanie siê i utrzymywanie zgodno�ci z 
ostrzejszymi wymaganiami ustawowymi. 

3 
Dostawy publiczne 
w przyszùo�ci 

Z czasem coraz wiêcej instytucji publicznych i wiêkszych firm bêdzie wymagaã 
od swoich dostawców dowodów dbania o �rodowisko. Ci, którzy nie stan¹ na 
wysoko�ci zadania zostan¹ wyparci z rynku. 

4 
Udziaùy w nowym 
rynku 

Klienci odpowiedzialni i dbaj¹cy o �rodowisko bêd¹ wyszukiwaã te usùugi i 
produkty, które maj¹ potwierdzon¹ i wiarygodn¹ jako�ã ekologiczn¹. �Zielony 
kawaùek� rynkowego tortu ci¹gle ro�nie. 

5 
Warto�ã rynkowa 
firmy 

Zastosowanie zarz¹dzania �rodowiskowego zwiêkszy warto�ã rynkow¹ 
Twojego przedsiêbiorstwa w razie fuzji, przejêcia czy sprzeda¿y firmy. 
Dodatkowo warto�ã firmy zale¿y od pro-ekologicznego wizerunku. 

6 
Nowoczesne 
zarz¹dzanie 

Dobrze funkcjonuj¹cy SZÚ, tak jak i inne systemy zarz¹dzania, wspomaga 
zbierania i oceny istotnych i aktualnych danych. Dziêki SZÚ wszystkie 
dokumenty potrzebne do dobrej komunikacji z pracownikami i partnerami 
biznesowymi staj¹ siê ùatwiej dostêpne. 

7 
Jako�ã produktów 
i usùug 

Zwracanie uwagi na �rodowisko i jego ochrona to naturalne elementy dobrego 
zarz¹dzania. S¹ poù¹czone, uzupeùniaj¹ siê i coraz czê�ciej s¹ uwzglêdniane 
przez klientów, zwùaszcza firm miêdzynarodowych.  

8 
Rozwój 
technologiczny 
i innowacje 

Dziaùania podjête przez firmy i ich wùasne inicjatywy maj¹ce na celu poprawê 
dziaùalno�ci �rodowiskowej powoduj¹ reakcje i nowe postawy. Ich wynikiem 
czêsto s¹ innowacyjne produkty i usùugi. 

9 
Instytucje 
finansowe i firmy 
ubezpieczeniowe 

Zarz¹dzanie �rodowiskowe mo¿e uùatwiaã dostêp do finansowania 
zewnêtrznego i korzystniejszych stawek ubezpieczeniowych. Firma, która mo¿e 
wykazaã, ¿e podjêùa wszelkie mo¿liwe kroki w celu zniwelowania szkód 
�rodowiskowych jest traktowana przychylniej w razie wypadku czy katastrofy. 

10 
Motywacja 
pracowników 

SZÚ dziaùaj¹cy na zasadzie uczestnictwa pracowników ma na nich stymuluj¹cy 
i pozytywny wpùyw. Chêtniej bêd¹ siê identyfikowaã z pracodawc¹ znanym ze 
swojej troski o �rodowisko. 

11 Zdrowie Odpowiedzialna postawa wobec niebezpiecznych materiaùów i produktów ma 
bezpo�redni korzystny wpùyw na warunki pracy i stan lokalnego �rodowiska.  

12 Styl ¿ycia 
Systematyczne zarz¹dzanie �rodowiskowe uùatwia harmonijn¹ koegzystencjê z 
okolic¹ i jej mieszkañcami. Firma mo¿e ùatwiej unikn¹ã sytuacji konfliktowych, 
staã siê aktywna i braã udziaù w otwartej komunikacji. 

13 
Nasze dzieci i 
zrównowa¿ony 
rozwój 

Dziaùalno�ã ekonomiczna powinna sùu¿yã nie tylko krótkodystansowym celom 
zarobkowym, ale równie¿ pomagaã w poprawianiu warunków ¿ycia i jako�ci 
¿ycia przyszùych pokoleñ. Dlatego musimy byã bardziej odpowiedzialni w 
gospodarowaniu zasobami naturalnymi i ostro¿ni co do odpadów i 
zanieczyszczeñ umieszczanych w �rodowisku naturalnym. 
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Wedùug badañ przeprowadzonych w I poùowie 1999 roku przez Katedrê Ekonomiki Jako�ci Akademii 
Ekonomicznej w Poznaniu (Alina Matuszak - Flejszman �Warunki wdra¿ania Systemu Zarz¹dzania 
Úrodowiskowego wg normy PN-EN ISO 14001 w polskich przedsiêbiorstwach� � Miêdzynarodowe Forum 
Zarz¹dzania Úrodowiskowego ISO 14000, Warszawa 1999 r.) najpowa¿niejszymi motywami wdra¿ania SZÚ 
byùy: 
 

 
 
Natomiast korzy�ci osi¹gniête przez przedsiêbiorstwa po wdro¿eniu przedstawiaj¹ siê nastêpuj¹co: 
 

WEWNÆTRZNE ZEWNÆTRZNE 
 racjonalizacja kosztów poprzez oszczêdno�ã 

energii, surowców, zmniejszanie, 
 odprowadzanych zanieczyszczeñ,  
 podwy¿szenie zyskowno�ci firmy,  
 uzyskanie zgodno�ci z przepisami,  
 zwiêkszony dostêp do kredytów bankowych,  
 ni¿sze stawki ubezpieczeñ,  
 wzrost �wiadomo�ci ekologicznej pracowników,  
 wzrost samokontroli i odpowiedzialno�ci,  
 poprawa bezpieczeñstwa pracy,  
 uporz¹dkowanie zarz¹dzania.  

 wzrost warto�ci firmy w ocenie inwestorów, 
 wiêksza konkurencyjno�ã na rynkach, 
 poprawa stanu �rodowiska, 
 lepszy wizerunek firmy, 
 lepsza ocena firmy przez administracjê. 

 
We wspomnianym badaniu ankietowane polskie przedsiêbiorstwa uznaùy za najwa¿niejsze korzy�ci: 
 

 
 
Opracowano na podstawie: 
�Po prostu EMAS 2001. Systemy zarz¹dzania �rodowiskowego oraz Rozporz¹dzenie EMAS nr 761/2001 
Parlamentu Europejskiego i Rady EMAS w Polsce� Heinz Werner Engel Michaù Szydùowski, Andrzej Ociepa. 
Narodowa Fundacja Ochrony Úrodowiska, Warszawa, 2004. 


